Bevezetés

James G. March — a Herbert Simon-dij elsé dijazottja — 1970 6ta a Stanford
Egyetem professzora. Herbert Simon egykori tarsszerz&jeként foglalkozik a
dontéselmélet és a szervezeti dontéshozatal teriiletével, a korlatozott raciona-
litas elméletével, de kutatasi tertiletei kozé tartoznak a szervezetelméletek, va-
lamint a szervezeti tanulds és a politikai filozofia elméletei. Igazan sokoldali
személyiség, amellett hogy a politikatudomany és a szocioldgia professzora
cimet is kiérdemelte, tobb verseskotete is megjelent.

A Herbert Simon-dijat 2004-ben alapitotta a Rajk Laszl6 Szakkollégium.
A kollégium tagsaga azon elméleti szakembereket kivanja ezzel a dijjal elis-
merni, akiknek a munkassaga kiemelked§ mértékben jarult hozza a gyakorla-
ti gazdasagi problémdak megoldasahoz, valamint jelentésen hatottak a kollé-
gistak szakmai fejl6désére és gondolkodaséra.

A dij névadoja, Herbert Simon igazi polihisztor volt — szerzétarsa, Cyert
szerint ,,olyan ember mai vildgunkban, aki a legkozelebb kertilt az arisztote-
1észi vagy a reneszédnsz ember idedljahoz" (The New York Times, 1978. no-
vember 17., 8.). A szervezeten beliili dontési folyamatokat kutaté munkdjat
1978-ban Nobel-dijjal ismerték el. Kiemelked§ kutatdsi eredményeket ért el a
problémamegoldés pszichologidjdban és az emberi kreativ folyamatok szami-
togépes szimulacidja terén. A korlatozott racionalitds elméletének kidolgoza-
séval kétségbe vonta kordnak egyik legalapvetébb kozgazdasagi alapfeltevé-
sét, a racionalis gazdasagi ember létezését. 1988-as magyarorszagi latogatasa
sordn a Rajk Laszl6 Szakkollégiumban is tidvozolhettiik.

A kollégium tobb mint egy évtizede jutalmazza az egzakt tarsadalomtu-
domanyok terén alkot6 kiemelkedd tuddsokat az 1994-es alapitasi Neumann
Janos-dijjal, melyet eddig olyan neves professzorok vehettek &t, mint Har-
sanyi Janos, Hal R. Varian, Kornai Janos, Jean Tirole, Oliver E. Williamson,
Avinash K. Dixit, Jon Elster, Maurice Obstfeld és Gary S. Becker. Az utébbi
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években a kollégiumon beliil is megnétt az tizleti tudomanyok, a ,business”
iranyvonal irdnt érdekl6ddk szdma, igy felmeriilt egy 4j dij megalapitdsanak
Otlete, melyet aztan tobbévnyi érlel6dés utan 2004-ben fogadott el a Kollégiu-
mi Gytilés. A Herbert Simon-dij nem titkolt célja, hogy mind szellemiségében,
mind presztizsében a Neumann Janos-dij mélté parja legyen.

Vilaghirt tudésok fogadasa mindig nagy esemény a kollégiumban. A Her-
bert Simon-dijhoz hozzétartozik, hogy a dijazott el6adast és mesterkurzust
tart a kollégiumban. Mindez hatalmas varakozéssal toltotte el a kollégistakat
- ennek a varakozasnak egyik gylimolcsét tartja kezében az olvasé. A kotet a
professzor tizenkét cikkét és egy vele készitett interjut tartalmaz. Az 6sszedl-
litds elkészitése soran arra torekedtiink, hogy March valamennyi kutatasi
teriiletébe betekintést nyujtsunk, s a kiadvany Osszességében atfogd képet
nyujtson munkassagarol. A valogatdsba bekertilt tanulmanyok kivélasztasa-
nal a cikkek fontossaga mellett sajat érdekl6désiink is szerepet jatszott.

A dijatadasra hozzank latogaté Neumann-dijasok jelenléte irant érdekld-
d6 magyar szakmai élet figyelmét remélhetSleg a Simon-djj is felkelti. Ennek
els6 kitlintetettje, James G. March irasaibol késziilt valogatdsunkat minden
kedves érdekl6dé szives figyelmébe ajanljuk.
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